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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, diciembre de 2023

Sefior (a)

ERMIT SANDOVAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.5611014

Supervisor académico

Dependencia CEDAGRO

Sabanalarga, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2023

Referencia: No 5611014 del afio 2023

Jordan David Macias Belefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143425973 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la media del Centro
de Para el desarrollo agroindustrial y agroecolégico (CEDAGRO) de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: 1.946.667 COP Abono en cuenta

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS PROGRAMAS TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Impartir conocimiento Fotografias
formacién complementaria basico de componente
poblacién victimas de eléctricos residenciales.
desplazamiento forzado y
mujeres cabeza de hogar.
2 Hacer la evaluacién Se evaluaron las Sofia Plus
correspondiente a los cursos competencias dadas y se
asignados en los tiempos emitié un juicio evaluativo.
estipulados de acuerdo a la
planeacién pedagdgica de las
competencias y fichas
asignadas de todos los
aprendices (aprobados y/o No
aprobados).
3 Identificar los componentes De manera didactica se Fotografias
basicos de los circuitos ilustra cada uno de los
eléctricos residenciales. componentes
4 | Realizar reporte de novedades | Se realizaron las Carpeta de novedades
académicas de la formacion. correcciones de entregada a gestion
documento de identidad educativa.
con gestion educativas.
5 | Tener concepto bdsico sobre Seilustra el procedimiento | Fotografias
unidades de medidas en con herramientas y
sistemas eléctricos equipos manuales el uso
adecuado.
6 | Tener en cuenta la normativa Se identifica cddigos de Fotografias
para los sistemas eléctricos colores y normativa RETIE.
residenciales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7908418195 de la planilla, SOI, noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

& m,zx/_wﬁ
AFir '

irma
Jordan David Macias Belefio

Contratista
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C.C. No. 1143425973

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA
Supervisor(a) Contrato 5611014 de 2023

Cargo Coordinador académico
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